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Na osnovu ilana 21- stav 1. Zakona o Sudu Bosne i Hercegovine (,SluZbeni glasnik
BiH", broj 49109,74109,97/09) i dlana 1. stav 2. Poslovnika o radu Suda Bosne i

Hercegovine (,,Slu2beni glasnik BiH", broj: 38/20 i 67122\, v.d. predsjednika Suda
donosi:

I- OSNOVNE ODREDBE

etan 1.

(Predmet)

1. Pravilnikom o radu Suda Bosne i Hercegovine (u daljem tekstu: Pravilnik) regulira
se radno pravni status zaposlenika, nadin i postupak prijema u radni odnos,
zakljudivanja ugovora o radu izmedu zaposlenika i poslodavca, radno vrijeme,
pla6e i naknade, odmori i odsustva, za5tita prava iz radnog odnosa, prestanak
radnog odnosa idruga prava i obaveze koje nastaju na osnovu radno pravnog
statusa zaposlenika, u mjeri u kojoj ova pitanja nisu uredena zakonom i
podzakonskim aktima.

2. Oval, Pravilnik se primjenjuje na zaposlenike Zajednidkog sekretarijata Suda i Ureda
registrara Odjela I i Odjela ll Krividnog i Apelacionog odjeljenja Suda (u daljem
tekstu: Ured registrara Suda).

3. Odredbe ovog Pravilnika date u jednom rodu primjenjuju se na oba spola bez
diskriminacije.

elan z-

(Znai,enje izraza)

lzrazi koji se koriste u ovom Pravilniku imaju sljedeie znadenje:

a) Poslodavac - Sud Bosne i Hercegovine;
b) zaposlenik - fizi6ko lice koje je na osnovu ugovora o radu zaposleno u Sudu;
c) ugovor o radu - pismeni ugovor izmedu Suda izaposlenika u kojem se navode

uslovi zaposlenja, prava, obaveze i ostala pitanja koja proizlaze iz radnog
odnosa, u skladu s odredbama Zakona i ovog Pravilnika;

d) pripravnik - lice zaposleno prvi put u profesiji za koju je obrazovano, u cilju
strudne obuke i osposobljavanja za samostalan rad.

Clan 3.

(Sindikalna prava)

Zaposlenici Suda uZivaju sva sindikalna prava garantovana zakonom.
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Clan 4.

(Osnovne duinosti poslodavca i zaposlenika)

1. Sud je duZan zaposleniku stvoriti uslove za normalno i neometano obavljanje
poslova svoga radnog mjesta.

2. Zaposlenik je duZan savjesno, u skladu sa zakonom, internim aktima Suda i

uputama predsjednika Suda i neposrednog rukovodioca, lidno obavljati povjereni
posao, uz puno poStovanje lidnosti ostalih zaposlenih u Sudu, stranaka isvih trecih
lica.

3. Zaposlenik u obavljanju svojih duZnosti postupa bez predubjetlenja ili predrasuda
po pitanju rase, boje koZe, dobi, spola, vjeroispovijesti, nacionalnog porijekla,
entitetskog drZavljanstva, politicke opredijeljenosti, invaliditeta, bradnog stanja i

promjene bracnog stanja, trudnode, roditeljstva, seksualnog opredjeljenja, ili
drustvenog i ekonomskog statusa.

4. Zaposlenik Ureda registrara Suda, pored obaveza iz stava 2. i 3. ovog dlana, duZan
je postupati u skladu s internim aktima Ureda registrara Odjela I za ratne zlodine i

Odjela ll za organizirani kriminal, privredni kriminal i korupciju Krividnog i

Apelacionog odjeljenja Suda Bosne i Hercegovine, te uputama registrara Odjela I i

Odjela ll Krivicnog iApelacionog odjeljenja Suda (u daljem tekstu: registrar Suda).

5. Sud izaposlenik duZni su pridrZavati se odredbi Zakona o radu u institucijama BiH,
drugih relevantnih zakona, ovog Pravilnika idrugih op5tih akata Suda, odnosno
Ureda registrara, kojim se reguli5e radni odnosi.

6. Sud je duZan omoguiiti zaposleniku upoznavanje s radnim propisima i

organizacijom rada Suda prije, odnosno odmah nakon stupanja zaposlenika na rad.

7. Sud je duZan propise kojima se reguliraju radni odnosi na prikladan na6in udiniti
dostupnim zaposlenlcima.

B. Op5tim i pojedinacnim aktom Suda ili ugovorom o radu, ne mogu se utvrditi manja
prava i nepovoljniji uslovi rada od prava i uslova propisanih zakonom iovim
Pravilnikom.

Clan 5.

(Zabrana diskriminacije i mobinga)

Zaposlenik Suda, niti lice koje traZi zaposlenje u Sudu, ne moZe biti
diskriminirano zbog rase, boje koZe, pola, jezika, vjere, politidkog ili drugog
mi5ljenja ili opredjeljenja, nacionalnog ili soc|alnog porijekla, seksualne
orijentacije, bradnog statusa, starosne dobi, imovnog stanja, rodenja, clanstva ili
ne dlanstva u politidkoj stranci, 6lanstva ili ne dlanstva u sindikalnoj organizaciji,
tjelesnih pote5ko6a ili na osnovu kojeg drugog razloga suprotnog osnovnim
ljudskim pravima i slobodama utvrdenim Ustavom Bosne i Hercegovine i

zakonom.
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2. Sud je duZan obezbijediti po5tovanje ljudskog dostojanstva svih zaposlenika,
odnosno svih lica koja traZe zaposlenje u Sudu.

3. U Sudu nije dozvoljeno uznemiravanje i seksualno uznemiravanje, nasilje po

osnovu pola, te sistematsko zlostavljanje zaposlenika i mobing od poslodavca i

drugih zaposlenih.

4. Svi zaposlenici Suda se pozivaju i podstidu da rukovodiocu ili direktno
predsjedniku Suda prijave svaki oblik pona5anja suprotan stavovima 1. do 3.

ovog 6lana, a Sud ie preduzeti sve potrebne mjere kako bi osigurao da
zaposlenik ne trpi bilo kakve Stetne posljedice kao rezultat prijavljivanja. Sve
prijave ce biti ispitane na profesionalan nadin, a po potrebi preduzet ie se mjere
da se za5titi anonimnost podnosioca prijave.

5, Struktura zaposlenika u Sudu okvirno odraZava nacionalnu strukturu
stanovni5tva Bosne i Hercegovine prema posljednjem popisu stanovni5fua.

6. Sud je duZan prilikom prijema zaposlenika u radni odnos, u slu6aju jednakog
ispunjavanja op6tih iposebnih uslova za zasnivanje radnog odnosa, prednost
dati polu koji je u Sudu manje zastupljen.

GIan 6.

(Odluka o potrebi prijema u radni odnos i javni oglas)

1. Odluku o potrebi prijema u radni odnos zaposlenika donosi predsjednik Suda. Za
radna mjesta u Zajednickom sekretarijatu odluka o potrebi prijema se donosi na
obrazlo2eni prijedlog generalnog sekretara, a za radna mjesta u Uredu registrara
Suda na obrazloZeni prijedlog registrara Suda.

2. Na osnovu odluke iz stava 1. ovoga dlana raspisuje se javni oglas koji se
objavljuje najmanje u jednom visokotiraZnom dnevnom listu koji se distribuira na
cijeloj teritoriji Bosne i Hercegovine.

3. Javni oglas sadrZi:

a) naziv i sjedi5te Suda;
b) naziv radnog mjesta;
c) op5te i posebne uslove za prijem u radni odnos, odnosno za to radno mjesto;
d) kratak opis poslova izadataka radnog mjesta;
e) da li se radni odnos zasniva na odredeno ili neodredeno vrijeme;
f) da li je utvrden probni rad kao poseban uslov za zasnivanje radnog odnosa i

trajanje probnog rada;
g) rckza podnoSenje prijave na raspisani javni oglas;

4. Rok za podnoSenje prijava na javni oglas ne moZe biti kraci od B dana.
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(Komisija i postupak za izbor kandidata)

1 . Postupak izbora provodi Komisija za izbor koju imenuje predsjednik Suda.

2. Komisiju 6ine dva stalna 6lana ijedan promjenljivi alan. Stalni ilanovi moraju imati
najmanje Vll stepen strudne spreme, a promjenljivi se bira iz reda zaposlenika
organizacione jedinice gdje se popunjava upra2njeno radno mjesto. Stalni dlanovi
se biraju na period od 4 godine.

3. Radi iznenadnih potreba (u sluiaju velikog broja prijavljenih kandidata, kratkoie
vremena za izbor kandidata i sli6no), predsjednik Suda mo2e imenovati vise
vanrednih komisija za izbor kandidata po raspisanom oglasu.

4. Predsjednik Suda donosi Poslovnik o radu komisija za izbot.

5. Predsjednik Suda odlukom o imenovanju Komisije odretluje pravo na naknade
dlanovima Komisije za njihov rad.

6. Po zatvaranju roka za podno5enje prijava, Komisija za izbor utvrduje
blagovremenost i potpunost podnesenih prijava, te utvrduje da li kandidati
ispunjavaju uslove iz javnog oglasa.

7. Nepotpune, neblagovremene i prijave kandidata koji ne ispunjavaju opSte i

posebne uslove Komisija 6e odbaciti, o demu 6e obavijestiti podnosioce takvih
prijava-

B. Nakon Sto sacini spisak kandidata koji ispunjavaju uslove iz javnog oglasa,
Komisija po sopstvenoj ocjeni mo2e da pozove sve ili neke kandidate koji
ispunjavaju uslove iz javnog oglasa na razgovor radi pribavljanja dodatnih
informacija o kandidatima.

9. Kada smatra da je potrebno, predsjednik Suda mo2e za odredena radna mjesta
predvidjeti obavezu sprovodenja prethodne provjere znanja kandidata. Obaveza
sprovodenja prethodne provjere znanja se po pravilu utvrduje Odlukom o potrebi
prijema u radni odnos zaposlenika. Odluku o nadinu provjere znanja kandidata
donosi Komisija, nakon konsultacije s predsjednikom Suda.

10. Komisija ie kandidate koji ispunjavaju uslove iz javnog oglasa, na osnovu
ostvarenih bodova, a ukoliko se organizuje iposebna provjera znanja, sa ukupno
ostuarenim bodovima, sadiniti listu svih uspjesnih kandidata i istu dostaviti
predsjedniku Suda.

Clan 8.

(lzuzeci od raspisivanja javnog oglasa)
'l . Javni oglas se ne raspisuje za:



a) zaposlenika Suda koji se rasporetluje na slobodno radno mjesto u Sudu
(interno rasporedivanje);

b) zaposlenika drugog poslodavca koji se rasporeduje na rad na osnovu
pismenog sporazuma Suda i drugog poslodavca, a uz saglasnost
zaposlenika;

c) prijem u radni odnos zaposlenika na odreileno vrijeme do tri /3/ mjeseca,
kada zbog hitnosti obavljanja posla, iznenadnog pove6anja obima posla i

iznenadnog odsustva zaposlenika nije mogude pravovremeno provesti javni
oglas;

d) zaposlenika koji je odlukom Suda stavljen na raspolaganje-

Clan 9.

(!nterni premjeitaj i rasporedivanje)

1. lnterni premjeStaj i rasporedivanje vrSi se u skladu s odredbama Zakona o radu,
podzakonskim aktima i odredbama ovog Pravilnika,

2. lnterni premjeStaj zaposlenika s jednog radnog mjesta na drugo slobodno radno
mjesto u Sudu vnii se odlukom predsjednika Suda, u skladu sa potrebama Suda.

3. lnterni premjeStaj vr5i se na radna mjesta koja se smatraju slidnim u smislu da su
za radna mjesta propisani isti posebni uslovi za zasnivanje radnog odnosa.

4. lzuzetno, ukoliko premje5taj na slidno radno mjesto nije mogu6, moZe se, uz
pismenu saglasnost zaposlenika, izvr5iti premje5taj i na radno mjesto niZeg
nivoa.

5. Zaposlenik koji ostvaruje pozitivne radne rezultate moie biti premjeSten na
upraZnjeno radno mjesto vi5eg nivoa za kqe ispunjava propisane uslove za
zasnivanje radnog odnosa.

3. Sud 6e objaviti interni konkurs na lntranetu Suda.

4. Na postupak @zma|.:.,anja prijava, izbora i donoSenja odluke o prijemu na
odgovaraju6i nadin se primjenjuju odredbe ovog Pravilnika, kojima je ureden
prijem u radni odnos na osnovu raspisanog javnog oglasa.
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elan 10.
(lnterni konkurs)

1. Uprainjeno radno mjesto Sud moZe popuniti na osnovu sprovedenog internog
konkursa kada, prema procjeni Suda, postoje najmanje dva zaposlena koja
ispunjavaju uslove za unapretlenje na upraZnjeno radno mjesto.

2. Odluku o popuni radnog mjesta putem intemog konkursa donosi predsjednik
Suda.
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Clan 11.

(Uslovi za prijem u radni odnos)

U radni odnos u Sudu moZe se primiti lice koje ispunjava sljede6e op5te uslove:

a) da ima navr5enih 18 godina Zivota;
b) da je drZavljanin Bosne i Hercegovine, (Sto se dokazuje uvjerenjem, ne

starijim od Sest mjeseci);
c) da protiv njega nije pokrenut krivi6ni postupak za krividno djelo za koje je

predvidena kazna zatvora tri i vi5e godina ili da mu nije izredena zatvorska
kazna za krividno djelo udinjeno s umisljajem u skladu s krividnim zakonima u
Bosni i Hercegovini;

d) da nije obuhvaieno odredbom clana lX stav 1. Ustava Bosne i Hercegovine;
e) da je fizidki i psihicki sposobno za obavljanje poslova radnog mjesta na koje

se prijavilo (Sto se dokazuje uvjerenjem, ne starijim od Sest mjeseci, a u
skladu sa dlanom 15. ovog Pravilnika).

2. Osim uslova iz stava 1 . ovog dlana, kandidat mora ispunjavati i posebne uslove
za prijem u radni odnos na odrecleno radno mjesto (strudna sprema, radno
iskustvo, posebna psiho-fizidka sposobnost, strudni ispit, rad na radunaru,
poznavanje stranog jezika) propisane zakonom i drugim propisom ili pravilnikom
Suda.

3. Dokumenti koji se prilaZu uz pijavu moraju biti originali ili ovjerena fotokopija.

elan'lz.
(Odluka o prijemu u radni odnos)

1. Predsjednik Suda ce sa liste uspje5nih kandidata, izabrati kanidata s najvise
osvojenih bodova. U sludaju izbora kandidata koji nije ostvario najveci broj
bodova, predsjednik Suda 6e svoju odluku obrazloZfti. Za radna mjesta u Uredu
registrara Suda predsjednik Suda donosi odluku o prijemu u radni odnos, nakon
konsultacija s registrarom Suda.

2- Za radna mjesta, za koja je posebnim aktom Suda utvrdena potreba
posjedovanja sigurnosne dozvole odredenog stepena tajnosti, prije prijema
kandidata u radni odnos, obavit 6e se odgovarajuia sigurnosna provjera, u
skladu sa Zakonom o za5titi tajnih podataka. Lice za koje se utvrde sigurnosne
smetnje ne moZe biti primljeno u radni odnos.

3. o izvrsenom izboru zaposlenika pismeno se obavjestavaju kandidati koji su se
prijavili na oglas, sa kratkim obrazloZenjem prijema izabranog kandidata, uz
pouku o pravu na prigovor.

4. Protiv odluke iz stava 1. ovog 6lana, udesnik u oglasu, koji smatra da postupak
provodenja oglasa nije u skladu s propisima ili da izabrani kandidat ne ispunjava
opste i posebne uslove iz javnog oglasa, ima pravo prigovora predsjedniku Suda,
u roku od tri (3) dana od dana prijema obavijesti.
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5. Predsjednik Suda donosi odluku o prigovoru u roku od 8 (osam) dana od dana
prijema prigovora. Odluka predsjednika Suda donesena po prigovoru je konadna.

Clan 14-

(Smetnje za zasnivanje radnog odnosa)

1. Ne moZe se primiti u radni odnos, niti biti u radnom odnosu u Sudu, lice koje u
mjestu Zivljenja obavlja samostalnu profesionalnu djelatnost, odnosno koje ima
zanatsku radnju ili vlastitu firmu.

2. O okolnostima iz stava 1, ovog dlana, lice koja se prima u radni odnos daje
pismenu izjavu prilikom prijema u radni odnos.

3. Kad se okolnosti iz stava 1. ovog 6lana steknu tokom zaposlenja u Sudu,
zaposlenik je duZan da se u roku od petnaest dana od dana nastanka tih
okolnosti izjasni o tome hoie li otkloniti razloge smetnje ili napustiti radni odnos u

Sudu.

4. Ako je zaposlenik prilikom prijema u radni odnos pre5utio 6injenicu iz stava '1 .

ovog dlana ili nije otklonio smetnju u roku iz stava 3. ovog dlana, predsjednik
Suda donosi odluku o prestanku radnog odnosa zaposlenika, bez prava na
otkazni rok.

5. Zaposlenik moZe van radnog vremena i po prethodno pribavljenom pismenom
odobrenju predsjednika Suda raditi bez zasnivanja radnog odnosa kod drugog
pravnog ili fiziCkog lica ili samostalno obavljati djelatnost koja ne podrazumijeva

osnivanje zanatske radnje, obrta, ortakluka ili preduzeda, ako takav rad nije
zabranjen posebnim zakonom.

III . PRAVA, OBAVEZE I ODGOVORNOSTI ZAPOSLENIKA

B

elan 15.

elan ts.

(Odluka o poni5tenju javnog oglasa)
'1 . Predsjednik Suda moZe donijeti odluku o poni5tenju javnog oglasa ukoliko

Komisija za izbot ne predloZi nijednog kandidata po raspisanom javnom oglasu,
odnosno ukoliko se naknadno promijene okolnosti na osnovu kojih je donijeta
odluka o potrebi prijema zaposlenika u radni odnos.

2. O odluci o poni5tenju javnog oglasa pismeno se obavje5tavaju kandidati koji su
se prijavili na oglas, s kratkim obrazloZenjem odluke.



(Zakljudivanje ugovora o radu)

1. Na osnovu odluke predsjednika suda iz dlana 12. stav 1. ovog pravilnika,
izmeilu zaposlenika i Suda zakljuduje se ugovor o radu.

2. Prije zakljudenja ugovora o radu kandidat koji je izabran poziva se da, u roku od
8 dana od dana pravosnaZnosti odluke o izboru, dostavi ljekarsko uvjerenje, ne
starije od Sest mjeseci.

3. Ukoliko primljeni kandidat ne dostavi ljekarsko uvjerenje u roku iz stava 2. ovoga
dlana ili iz dostavljenog ljekarskog uvjerenja proizlazi da primljeni kandidat nije
sposoban da obavlja poslove na koje je primljen, ponistit ie se odluka o prijemu
u radni odnos.

4. Ugovor o radu zakljuduje se u pisanoj formi.

5. Ugovor o radu sadrZi podatke:

a) naziv i sjedi5te Suda;
b) ime, prezime, prebivaliste, odnosno boraviste zaposlenika;
c) trajanje ugovora o radu;
d) dan podetka rada;
e) mjesto rada;
f) radno mjesto na koje se zaposlenik zapo5ljava i kratak opis poslova;
g) duZina i raspored radnog vremena;
h) odmor u toku radnog dana;
i) plaia, dodaci na pla6u, druge naknade, te periodi isplate;
j) trajanje godiinjeg odmora;
k) otkazni rokovi kojih se mora pridrZavati zaposlenik i Sud;
l) druge podatke, prava i obaveze u vezi s radom i uslovima rada utvrdenim

kolektivnim ugovorom.

6. Umjesto podataka, prava i obaveza iz stava 5. ta6ka od g) do k) ovog dlana
moze se u ugovoru o radu naznaditi odgovarajuci zakon ili akt kojim su uredena
ta pitanja.

7. Prava, obaveze iodgovomosti iz radnog odnosa nastaju na dan kada zaposlenik
podne raditi na osnovu zakljudenog ugovora o radu_

8. Ako zaposlenik ne stupi na rad dana utvrdenog ugovorom o radu smatra se da
nije zasnovao radni odnos, osim ako je sprijeden da stupi na rad iz opravdanih
razloga i o razlozima sprijedenosti odmah obavijesti predsjednika suda, koja 6e,
ako ocijeni da su razlozi opravdani, odrediti drugi dan kao dan podetka rada.

9, Ukoliko iz bilo kog razloga ne dode do zakljudivanja ugovora o radu sa izabranim
kandidatom, sud moie ponuditi zakljudenje ugovora o radu sljedecem kandidatu
sa liste uspjeSnih kandidata.

10.Na dan po6etka rada zaposlenik svojerudno potpisuje izjavu kojom potvrduje daje upoznat sa Zakonom o za5titi tajnih podataka i drugim odgovaraju6im
propisima, koji ureduju bezbjednost tajnih podataka radi pristupa tajnim
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podacima stepena ,,INTERNO" i kojom preuzima obavezu postupanja s tajnim
podacima u skladu s navedenim zakonom i podzakonskim aktima.

elan 16.

(Dosije zaposlenika)

1. Na dan po6etka rada zaposlenik predaje radnu knjiZicu ovla5tenom radniku
Suda, o demu se izdaje pisana potvrda.

2. Danom stupanja zaposlenika na rad ovla5teni radnik Suda formira dosije
radnika.

3. U dosije se ulaZu svi dokumenti koje je zaposlenik priloZio uz prijavu na javni

oglas, prije i prilikom stupanja na rad.

4. U poseban dio dosijea zaposlenika ulaZu se ilava iz 6lana 15. stav 10. ovog
pravilnika, podaci prikupljeni tokom sigurnosnog provjeravanja zaposlenika i

podaci o izdatim dozvolama za pristup tajnim podacima, a koji se mogu koristiti
isklju6ivo u vezi sa primjenom Zakona o za5titi tajnih podataka i sprovedbenim
propisima donesenim na osnovu njega.

5. Na dan prestanka ugovora o radu Sud je duZan vratiti zaposleniku radnu
knji2icu, a zaposlenik vrada poslodavcu potvrdu iz stava 5. ovog dlana

6. Na pismeni zahtjev zaposlenika ovla5teni radnik Suda duZan je zaposleniku, po

prethodno pribavljenoj saglasnosti predsjednika Suda, predati radnu knjiZicu.

Zaposlenik je du2an potpisati sluZbenu zabilje5ku u kojoj je naveden datum
preuzimanja radne knjiZice i rok za vradanje, kao idatum vra6anja radne knjiZice

u dosije.

7. Vraeanje radne knji2ice ne moZe se uslovljavati potraZivanjima koje Sud
eventualno ima prema zaposleniku.

B. Osim radne knjiZice Sud je duZan zaposleniku vratiti i druge dokumente i na

njegov zahtjev izdati potvrdu o poslovima koje je obavljao i duZini trajanja
radnog odnosa, u koje se ne mogu unositi podaci koji bi zaposleniku oteZali

zakljucivanje novog ugovora o radu.

Clan 17.

(ZaStita tajnih podataka)

1. Sud je duZan sve zaposlenike upoznati s pravima i obavezama koji proisticu iz
Zakona o za5titi tajnih podataka, podzakonskih akata i op6tih akata Suda koji
reguliSu materiju za5tite tajnih podataka, te mjerama i postupcima kojih se u
skladu s navedenim aktima svaki zaposlenik mora pridr2avati.
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2. Zaposlenici koji rade na radnom mjestu, za koje je aktom Suda utvrdena potreba
posjedovanja dozvole za pristup podacima odgovaraju6eg stepena tajnosti, duzni
su, nakon Sto se upoznaju sa aktima iz stava 1. ovog 6lana, potpisati izjavu o
upoznavanju s propisima iz oblasti obrade tajnih podataka, popuniti odgovarajuce
upitnike i dati saglasnost za vrSenje odgovarajuie sigurnosne provjere.

3- sud preduzima radnje u postupku sigumosnog provjeravanja u skradu sa
odredbama Zakona o zaititi tajnih podataka.

4. Na zaposlenika koji odbije da potpise izjavu odnosno saglasnost iz stava 2. ovog
6lana, zaposlenika kome je konadnom odrukom nadreznog organa utvrdena
sigurnosna smetnja, kao i zaposlenika kome je naknadno oduzeta dozvola,
primjenjivat ie se odredbe o prekobrojnosti u skladu sa Zakonom o zastiti tajnih
podataka.

etan 18.

(Za5tita lidnih podataka i privatnosti)

1. Licni podaci zaposlenika ne mogu se prikupljati, obradivati, koristiti ili dostavljati
tre6im licima, osim ako je to odredeno zakonom ili ako je to potrebno radi
ostvarivanja prava iobaveza iz radnog odnosa.

2. Prilikom zakljudivanja ugovora o radu, odnosno tokom trajanja ugovora o radu,
sud ne moze traziti od zaposlenika podatke koji nisu u neposrednoj vezi s
prirodom radnlh aktivnosti koje zaposlenik obavlja.

3. od zene, koja se prijavira na raspisani javni ogras iri koja je vei zaposrena u
Sudu, zabranjeno je traZiti da uradi test za utvrdivanje trudnoce.

elan 19.

(Ugovor na odredeno i neodredeno vrijeme)
'1 ' Ugovor o radu moze se zakrjuditi na neodredeno iri na odredeno vrijeme.

2. osim ako zakonom nije drugadije regurirano, ugovor o radu zakrjuduje se na
neodredeno vrijeme.

3. za obavllanje vanrednih, privremenih iri povremenih posrova iri poslova 6iji se
obim privremeno i nepredvideno povecao, a koji nisu trajnijeg karaktera, lao i
radi zamjene du2e vrijeme odsutnog zaposrenika, mo2e se zakrjuditi ugovor o
radu na odredeno vrijeme dok traju potrebe za obavljanjem tih poslova, odno"no
do povratka odsutnog zaposlenika, a najduZe dvije godine.

4. Ako zaposlenik izridito ili preiutno obnovi ugovor o radu na odredeno vrijeme sa
sudom, odnosno izri6ito iri presutno zakrjuii sa Sudom uzastopne ugoro.. o
radu na odredeno vrijeme na period du2i od dvije godine bez prekida, takav
ugovor smatrat ce se ugovorom o radu na neodredeno vrijeme.
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elan 20.

(Poslovi i zadaci koje obavlja zaposlenik)

1. Ugovor o radu zakljuduje se za obavljanje poslova i zadataka odreclenog radnog
mjesta predvidenog Pravilnikom o organizacionoj strukturi.

2. Zaposlenik je duZan obavljati i sve druge poslove koji nisu izridito navedeni u

Pravilniku o organizacionoj strukturi, a koji po svojoj prirodi spadaju u poslove tog
radnog mjesta.

3. Zaposlenik je duZan, po nalogu predsjednika Suda i neposrednog rukovodioca, u
slucaju viSe sile, iznenadnog pove6anja obima posla, kada u odredenom roku

mora da se zavr5i posao koji nije planiran i u drugim sliCnim sludajevima
neophodne potrebe privremeno obavljati i druge poslove koji ne spadaju u

poslove njegovog radnog mjesta, dok traju navedene okolnosti.

4. Predsjednik Suda je ovla5ten da zaposlenika privremeno rasporedi da obavlja
poslove drugog radnog mjesta, do popune tog radnog mjesta.

elan 21.

(Prekidi rada)

Prekidima ugovora o radu ne smatraju se prekidi rada nastali zbog:

a) godiSnjeg odmora,
b) bolovanja;
c) porodiljskog dopusta;
d) odsustva s rada saglasno zakonu ili ugovoru o radu;
e) perioda izmeClu otkaza ugovora o radu idana povratka na radno mjesto na

osnovu odluke Suda ili drugog organa, saglasno ugovoru o radu izakonu;
f) placenog odsustva s posla uz saglasnost Suda;
g) perioda do pet dana izmedu ugovora o radu s istim ili drugim poslodavcem.
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elan22-

(Probni rad)

1. Prilikom zakljudivanja ugovora o radu na neodretleno vrijeme moZe se ugovoriti
probni rad.

2. Probni rad ne moZe trajati duZe od Sest mjeseci.

3. Neposredni rukovodilac je odgovoran za uvoclenje u rad i pra6enje rada

zaposlenika. Neposredni rukovodilac dostavlja pismeni izvjeStaj predsjedniku

Suda o ocjeni rada zaposlenika na kraju probnog perioda. Primjerak pismenog

izvje5taja neposrednog rukovodioca se uru6uje zaposleniku. Zaposlenik ima



pravo prigovora na izvje5taj predsjedniku Suda u roku od 8 dana od dana
prijema izvjeStaja.

4. Ako zaposlenik ne zadovolji na probnom radu, predsjednik Suda otkazuje
zaposleniku ugovor o radu i prije isteka probnog roka na naiin utvrden zakonom,
a otkazni rok je 1 5 dana.

5. Dok je na probnom radu, zaposlenik ima prava iz radnog odnosa koja se odnose
na poslove koje zaposlenik obavlja tokom probnog rada.

6lan 23.

(Radno vrijeme)

1. Prosjedno radno vrijeme zaposlenika je 40 sati sedmidno.

2. Radno vrijeme zaposlenika je rasporetleno na pet radnih dana u sedmici

3. Radno vrijeme zaposlenika podinje u 8,00, a zavrtava u 16,00 sati.

4. Odlukom predsjednika Suda za pojedina radna mjesta moZe se predvidjeti i

drugaiiji raspored radnog vremena u toku radnog dana, odnosno rad u
smjenama.

5. Predsjednik Suda je duZan da obavijesti zaposlenike o rasporedu, odnosno
promjeni rasporeda radnog vremena najmanje sedam dana unaprijed, osim u
sluiaju hitnog prekovremenog rada.

6. Zaposlenik mo2e zakljuditi ugovor o radu s punim radnim vremenom samo s
jednim poslodavcem.

etan24.

(Rad s nepunim radnim vremenom)

1. Ugovor o radu moZe se zaklju6iti i za rad s nepunim radnim vremenom.

2. Zaposlenik, koji je zakljuiio ugovor o radu s nepunim radnim vremenom, mo2e
zakljuditi viSe takvih ugovora i na taj nacin ostvariti puno radno vrijeme, ukoliko
to ne Steti interesima Suda iukoliko ne stvara sukob interesa, o 6emu ie Sud i

zaposlenik zakljuCiti pismeni sporazum.

3. Zaposlenik, koji radi s nepunim radnim vremenom, ostvaruje sva prava iz
radnog odnosa kao zaposlenik s punim radnim vremenom, osim prava koja zavise od
duZine radnog vremena (pla6a, naknada isl.), saglasno zakonu ili ugovoru o radu u
kojem sludaju se takva prava zasnivaju na proporcionalnoj osnovi.

elan 25.

(Prekovremeni rad)
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1. U slucaju viSe sile (poZar, potres, poplava i sl.) iznenadnog poveianja obima
posla, kao i u drugim slidnim sludajevima neophodne potrebe, zaposlenik je na
zahtjev Suda obavezan raditi duZe od punog radnog vremena (prekovremeni
rad), a najvi5e do 10 sati sedmidno.

2. Ako prekovremeni rad zaposlenika traje du2e od tri /3/ sedmice neprekidno ili

vi6e od 10 sedmica u toku kalendarske godine, o prekovremenom radu Sud
pismeno obavje5tava Upravni inspektorat Ministarstva pravde Bosne i

Hercegovine (u daljem tekstu: Upravni inspektorat).

3. Zaposlenik moZe dobrovoljno raditi prekovremeno i to u trajanju od joS najviSe
10 sati sedmidno.

4. Trudnica ne moZe raditi prekovremeno, a majka s djetetom do tri godine Zivota i

samohrani roditelj do Sest godina Zivota djeteta moZe raditi prekovremeno, ako
da pismenu izjavu o dobrovoljnom pristanku na takav rad.

etan 26.

(Preraspodjela radnog vremena)

1. Ako priroda posla to zahlileva, puno radno vrijeme moZe se preraspodijeliti tako
da tokom jednog perioda traje duZe, a tokom drugog perioda kra6e od punog
radnog vremena, s tim da prosjedno radno vrijeme ne moZe biti duZe od 40 sati
sedmi6no.

2. Ako je uvedena preraspodjela radnog vremena, prosje6no radno vrijeme tokom
kalendarske godine ne moZe biti duZe od 40 sati sedmicno.

3. Ako je uvedena preraspodjela radnog vremena, takvo radno vr'rjeme ne smatra
se prekovremenim radom.

4. Rad u vremenu izmedu 22,0O sati naveder i 06,00 sati sljede6eg dana smatra se
noinim radom.

etan27.

(Odmor u toku i izmeclu dva radna dana)

1. Zaposlenik koji radi puno radno vrijeme ima pravo na odmor u toku radnog dana u
trajanju od najmanje 30 minuta koji mu se raduna u radno vrijeme. Odlukom
predsjednika Suda pojedinim kategorfama zaposlenika moZe se odrediti odmor u
du2em trajanju.

2. Odmor u toku radnog dana ne moZe biti na poietku ni na kraju radnog dana.

3. Dnevni odmor izmetlu dva uzastopna radna dana iznosi najmanje '12 sati.

4. Odluku o rasporedu kori5tenja dnevnog odmora donosi neposredni rukovodilac,
vodeii raduna o neometanom obavljanju poslova u Sudu.
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Clan 29.

(Trajanje godi5njeg odmora)

1. U svakoj kalendarskoj godini zaposlenik ima pravo na pla6eni godisnji odmor u
trajanju od najmanje 20 radnih dana za kalendarsku godinu, a najduZe 30 radnih
dana.

2. Zaposlenici iz tlana 37. stav 2. tadke 1. i 2. ovog Pravilnika imaju pravo na
plaieni godiSnji odmor u trajanju od 30 radnih dana.

3. Zaposlenici iz 6lana 37. stav 2. ta6ke 3, do 34. ovog Pravilnika imaju pravo na
pla6eni godi5nji odmor u trajanju od 25 radnih dana.

4. Trajanje godiSnjeg odmora ostalih zaposlenika se utvrduje zbrajanjem zakonom
utvrdenog minimuma od 20 radnih dana i broja radnih dana priznatih na osnovu
sljede6ih kriterija za uvecanje godi5njeg odmora:

a) Du2ina radnog sta2a:

1 . Od jedne do pet godina - jedan radni dan

2. Od pet do deset godina - dva radna dana

3. Od deset do petnaest godina -tri radna dana

4. Od petnaest do dvadeset godina - 6etiri radna dana

5. Od dvadeset do dvadeset pet godina - pet radnih dana

6. Od dvadeset pet do trideset godina - Sest radnih dana

7. Preko trideset godina - osam radnih dana.

b) Socijalni uslovi i zdravstveno stanje zaposlenika:

1. samohrani roditelj, staratelj ili usvojitelj s jednim maloljetnim djetetom - tri
radna dana

2. samohrani roditelj, staratelj ili usvojitelj s dvoje i vise maloljetne djece - cetiri
radna dana

3. roditelj, staratelj ili usvojitelj s jednim maloljetnim djetetom - dva radna dana

4. roditelj, staratelj ili usvojitelj sa dvoje i vi5e maloljetne djece - tri radna dana
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elan za.

(Sedmi6ni odmor)

Zaposlenik ima pravo na sedmidni odmor u trajanju od najmanje 24 sata neprekidno,
a ako je neophodno da radi na dan svog sedmidnog odmora, kao i u sludaju
preraspodjele iz tlana 26. ovog Pravilnika, osigurava mu se jedan slobodan dan u
periodu odredenom prema dogovoru Suda i zaposlenika-



c) Kategorija radnog mjesta:

1. NSS iKV-jedan radni dan

2. Referent i vi5i referent - dva radna dana

3. Referent specijalist - tri radna dana

d) Specifidnosti uslova radnog mjesta: za rad u smjenama - tri radna dana

5. Uve6anje godiSnjeg odmora po osnovi iz stava 4. tadka b) alineja 1. do pet ovog

dlana moZe se ostvariti samo po jednoj osnovi, uz dostavljanje dokaza o
ispunjavanju uslova u prilogu zahtjeva za kori5tenje godi5njeg odmora.

6. Pravo na uveianje godiSnjeg odmora po osnovi iz stava 4. taika d) ovog dlana

ostvaruju zaposlenici koji su rasporedeni na sljede6a radna mjesta:

a) Referent portir - recepcioner

b) Referent specijalist za rad na sistemu video-nadzora - koordinator

c) Referent specijalist za rad na sistemu video-nadzora.

7. Pod pojmom hronidni bolesnik podrazumijeva se bolesnik 6ija se bolest ne moZe

lzlijeciti, a ista ima uticaja na kvalitetu Zivota zaposlenog, Sto se dokazuje

medicinskom dokumentacijom.

B. Pod pojmom teSka bolest podrazumijeva se bolest koja predstavlja osnovu za

ostvarivanje prava na naknadu u skladu s propisima o pla6ama inaknadama
zaposlenih u institucijama Bosne i Hercegovine, sve dok takva bolest traje.

9. Pod pojmom invalid smatra se zaposlenik kojem je rjeSenjem nadleZne institucije

utvrdena invalidnost od najmanje 60% oStecenja organizma, a po kojoj osnovi. u
smislu vaZeiih propisa osfuaruje i pravo na naknadu po osnovi invalidnosti.

10. Osnove iz stava 4. koje uti6u na duZinu godi5njeg odmora uzimaju se u obzir sa

stanjem na dan dono5enja rje5enja o godi5njem odmoru. Nakon donoSenja

rje5enja o godiSnjem odmoru, promjene osnova za |,rraianile godiSnjeg odmora ne

mogu uticati na utvrilenu du2inu trajanja godi5njeg odmora.
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5. zaposlenik koji je invalid, hronicni ili te5ki bolesnik - tri radna dana.



11. U godiSnji odmor ne uradunava se vrijeme privremene nesposobnosti za rad,
vrijeme praznika u koje dane se ne radi, kao i drugo vrijeme odsustvovanja s
rada koje se zaposleniku priznaje u staZ osiguranja.

12. Pri utvrclivanju trajanja godisnjeg odmora smatra se da je vrijeme rasporedeno
na pet radnih dana, ako zakonom ili ugovorom o radu nije drugadije uredeno.

Clan 30.

(Sticanje prava na godiSnji odmor)

1. Zaposlenik koji prvi put zasniva radni odnos, zaposlenik koji ima prekid rada
izmedu dva radna odnosa du2i od pet dana i zaposlenik koji se nalazio na
nepla6enom odsustuu na lidni zahtjev u trajanju duZem od tri mjeseca, pravo na
godiSnji odmor u punom trajanju stiee nakon navr5enih Sest mjeseci
neprekidnog rada.

2. Ako zaposlenik nije stekao pravo na godiSnji odmor u smislu stava 1. ovog 6lana,
ima pravo na srazmjerni dio godi5njeg odmora u trajanju od po tri dana godi5njeg
odmora za svaki navrSeni mjesec dana rada u Sudu.

3. Zaposlenik s kojim je zakljuden ugovor o radu na odredeno vrijeme kra6e od
Sest mjeseci ima pravo na srazmjemi dio godi5njeg odmora u skladu sa stavom 2.
ovog dlana.

4. Predsjednik Suda je duZan osigurati da zaposlenik iz stava 3. ovog 6lana godiSnji
odmor iskoristi u periodu trajanja ugovora o radu na odredeno vrijeme.

6. Ukoliko kod zaposlenika tokom koriStenja godi5njeg odmora dode do
privremene nesposobnosti za rad, koju utvrdi nadleina zdravstvena institucija i

po toj osnovi zaposlenog uputi na bolovanje, zaposlenik 6e po isteku razdoblja
bolovanja nastaviti s koriStenjem godiSnjeg odmora.

7. O nastanku privremene nesposobnosti za rad, kao i o prestanku privremene
nesposobnosti za rad, te nastavku kori5tenja godi5njeg odmora zaposlenikje
duZan odmah, bez odlaganja, pismeno obavuestiti neposrednog rukovodioca.

elan 31.

77

5. U vrijeme trajanja godi5njeg odmora ne ura6unavaju se dani sedmiCnog
odmora, vrijeme privremene nesposobnosti za rad (bolovanje), vrijeme praznika
kada se ne radi, kao idrugi dani izostanka s rada koji se zaposleniku priznaju u
staZ osiguranja.



(Postupak planiranja i odobravanja godiSnjeg odmora)

'1. Sud je du2an zaposleniku omoguciti koriStenje prava na godiSnji odmor tokom
kalendarske godine, a prije prestanka radnog odnosa u Sudu. Zaposlenik koji nije
tokom kalendarske godine iskoristio godi5nji odmor, a prestao mu je radni odnos,
nema pravo na koriStenje godiinjeg odmora ni po kojoj osnovi nakon prestanka
radnog odnosa.

2. GodiSnji odmor moze se koristiti u jednom ili dva dijela.

3. Ako zaposlenik koristi godi5nji odmor u dva dijela, prvi dio koristi bez prekida u
trajanju od najmanje 10 radnih dana u toku kalendarske godine, a drugi dio
najkasnije do 30. juna naredne godine.

4. Ukoliko zaposlenik godiSnji odmor koristi u dva dijela, prvi dio godi5njeg

odmora u trajanju od deset dana ne mo2e prenijeti u sljede6u kalendarsku godinu,

ukoliko mu je, u skladu s vaZecim propisima omogu6eno kori5tenje tog dijela
godiSnjeg odmora.

5. Periode kori5tenja godiSnjeg odmora odobrava predsjednik Suda.

6. Zaposlenik pismeno obavjeStava Sud o vremenu kada Zeli koristiti godi5nji

odmor, najmanje 30 dana prije koriStenja godiSnjeg odmora.

7. Predsjednik Suda odobrava kori5tenje godiSnjeg odmora izdavanjem rjeSenja

o godi5njem odmoru.

B. Na rjeienje o godi5njem odmoru iz stava 7. ovog dlana moZe se izjaviti
prigovor predsjedniku Suda u roku od tri dana od dana prijema rje5enja.

9. Zaposlenik ima pravo koristiti jedan dan godi5njeg odmora kad god on to 2eli,

uz obavezu da o tome obavijesti Sud najmanje tri dana prije njegovog kori5tenja.

10. Zaposlenik se ne moZe odre6i prava na godi5nji odmor, niti mu se moZe uskratiti
pravo na godi5nji odmor, a ne moZe mu se izvriiti ni isplata naknade umjesto
kori5tenja godiSnjeg odmora. lzuzetno, najkra6i placeni godi5nji odmor moZe se

zamijeniti novaanom naknadom iskljudivo u sludaju prestanka radnog odnosa
(d irektiva 20031 88 IEZ).

11. Zaposlenik ima pravo na naknadu za godiSnji odmor (regres) u skladu sa
zakonom, podzakonskim aktima i ovim Pravilnikom.

18



12. Tokom godine neposredni rukovodioci, na osnovu potreba organizacije rada
Suda i zahtjeva zaposlenika, utvrcluju okvirni plan kori5tenja godi5njih odmora i

dostavljaju ga predsjedniku Suda na odobrenje.

6lan 31.a

(Prekid godi5njeg odmora i izmjena rjeienja o godiSnjem odmoru)

1. Predsjednik Suda moZe, izuzetno, donijeti rje5enje o izmjeni rje5enja o kori5tenju
godi5njeg odmora zaposleniku radi prekida kori5tenja godi5njeg odmora
zaposlenika, u opravdanim sludajevima, kao Sto su viSa sila, potreba hitnog
izvrtavanja posla i slicno.

2. U rje5enju iz stava 1. ovog ilana taksativno se navode i obrazlaiu razlozi zbog
kojih je doneseno rje5enje o izmjeni rjeSenja o kori5tenju godi5njeg odmora.

3. Zaposleniku kojem se prekine godiSnji odmor pripada pravo na naknadu stvarnih
tro5kova prouzrokovanih donoSenjem rje5enja iz stava 1. ovog 6lana, u skladu s
vaZe6im propisima i na bazi prezentirane dokumentacije.

4. Zaposlenik kojem je izmijenjeno rjeSenje o koriStenju godiSnjeg odmora u smislu
stava 1. ovog 6lana, ima pravo zahtijevati kori5tenje neiskori5tenog dijela godi5njeg
odmora u dogovoru s predsjednikom Suda.

5. Zaposlenik ima pravo zahtijevati da mu se izmijeni rjeSenje o kori5tenju godiSnjeg

odmora, u opravdanim sludajevima, uz detaljno obrazlozenje razloga za izmjenu.

6. O zahtjevu iz stava 5. ovog dlana odluduje se rjeSenjem koje donosi predsjednik
Suda.

Clan 32.

(Pla6eno odsustvo)

1. Zaposlenik ima pravo na odsustvo sa rada uz naknadu plate do sedam (7) radnih
dana u jednoj kalendarskoj godini. O zahtjevu za placeno odsustvo odluduje
predsjednik Suda na pismeno obrazloieni zahtjev zaposlenika uz prilaganje
odgovaraju6ih dokaza o potrebi kori5tenja pla6enog odsusfua

2. Zaposlenik iz e|ana 37. stav 2. ima pravo na plaieno odsustvo u slu6aju:

a) stupanja u brak - pet (5) radnih dana;
b) rotlenja djeteta - dva (2) dana;
c) smrti bliskog srodnika (supruZnika, partnera, majke, oca, o6uha, ma6ehe;

djeteta, pastorka/ke, brata, sestre, polubrata, polusestre) - tri (3) dana;
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d) smrti manje bliskog srodnika (djeda, bake ili bliskog srodnika bracnog
druga i partnera) - jedan (1 ) dan;

e) selidbe iz stalnog prebivali5ta u drugo prebivali5te - jedan (1 ) dan,

3. Zaposlenik iz Elana 37. stav 3. ima pravo na pla6eno odsustvo u sludaju:

a) stupanja u brak - do pet (5) radnih dana;
b) poroclaja supruge - do dva (2) dana;
c) teZe bolesti ili smrti clana uZeg domacinstva - do pet (5) dana;
d) selidbe - jedan (1 ) dan;

e) Skolovanja i strudnog usav6avanja - do tri (3) dana;
f) dobrovoljnog darivanja krvi - jedan (1) dan;
g) neophodnih lidnih potreba - do dva (2) dana.

4. elanom uZeg domacinstva, u smislu stava 3. ovog 6lana, smatra se: bradni i

vanbradni supruZnik, dijete (bradno, vanbra6no, usvojeno, pastorde idijete bez
roditelja uzeto na izdriavarye), otac, majka, oduh, ma6eha, usvojilac, djed ibaka
(po ocu i majci), brat i sestra, drugo lice koje je sa zaposlenikom Zivjelo u
zajedni6kom domacinstvu,

5. Zaposlenik iz 6lana 37. stav 2. ima pravo na detiri (4) radna dana odsustva u
jednoj kalendarskoj godini, radi zadovoljavanja vjerskih, odnosno tradicijskih ili

drugih potreba, s tim da se odsustvo od dva (2) dana koristi uz naknadu plate.

6. lzuzetno, zaposlenicima iz 6lana 37. stav 3., omogu6it 6e se odsustvo od Sest

radnih dana u jednoj kalendarskoj godini, radi zadovoljavanja njegovih vjerskih
odnosno tradicijskih ili drugih potreba, s tim da se odsustvo od dva dana koristi
uz naknadu plate - pla6eno odsustvo.

7. Ako zaposlenik ne iskoristi odsustvo iz stava 5. odnosno 6. ovog 6lana, nema
pravo da u zamjenu iskoristi neke druge dane, kao ni da traZi novdanu naknadu
za one dane koje nije iskoristio.

B. lzuzetno, zaposleniku iz tlana 37. stav 2. predsjednik Suda moie omoguditi
odsustvo u trajanju do sedam (7) radnih dana radi Skolovanja i strudnog
usavrSavanja (polaganje pravosudnog ispita isl.) ido dva (2) dana radi

neophodnih liinih potreba.

Clan 33.

(Nepla6eno odsustvo)

1. Predsjednik Suda moZe zaposleniku, na njegov zahtjev, odobriti odsustvo sa
rada bez naknade pla6e - nepla6eno odsustvo u trajanju od 30 dana u jednoj
kalendarskoj godini.

2. Neplaceno odsustvo u trajanju do 30 dana moZe se odobriti u sludajevima:

a) poroclaja supruge (postporodajne komplikacije);
b) teZe bolesti ili smrti dlana doma6instva;
c) teZe bolesti ili smrti srodnika;
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d) strucnog usavr5avanja;
e) iz drugih vaZnih razloga.

Zaposleniku se mo2e na njegov zahtjev odobriti nepla6eno odsustvo preko 30
radnih dana u slucaju odlaska bra6nog druga zaposlenika na rad u inostransfuo,
u sluiaju Skolovanja u inostransfuu iu drugim opravdanim sludajevima, prema
ocjeni predsjednika Suda.

za vnleme odsustva iz staval. do 3. ovog drana prava i obaveze zaposrenika,
koja se stidu na radu i po osnovu rada, miruju.

odluku o odobravanju nepracenog odsustva donosi predsjednik suda na osnovu
obrazloZenog pismenog zahtjeva zaposlenika.

elan 34.

(Za5tita na radu)

1 . sud je duzan omogu6iti zaposreniku da se upozna s propisima o radnim
odnosima i propisima iz oblasti zastite na radu u roku od 30 dana od dana
stupanja zaposlenika na rad-

2. Sud je duzan osposobiti zaposlenika za rad na nadin koji osigurava zastitu zivota
i zdravlja zaposlenika, te sprjedava nastanak nesre6e.

3. sud je duzan obezbijediti potrebne uslove za zastitu na radu kojima se osigurava
zastita 2ivota i zdravlje zaposlenika, kao i svakog drugog lica s kojim oooe u
dodir u toku trajanja ugovora, saglasno zakonu.

4. Sud moZe osigurati zaposleniku kolektivno osiguranje u skladu s
uslovima za osiguranje lica od posljedica nesretnog slu6aja. Visinu
odre(luje Sud za sve zaposlenike.

4

A Zaposlenik ima pravo da odbije da radi na svom radnom mjestu ili obavlja svoje
uobidajene duZnosti ako mu neposredno prijeti opasnost po Zivot izdravrje zbog
toga 5to nisu sprovedene propisane mjere zastite na radu io tome je duZan
odmah obavijestiti Upravni inspektorat i predsjednika Suda. U tom sludaju,
predsjednik Suda mo2e zaposrenika da rasporedi na druge posrove, dok se ne
potvrdi da su mjere za5tite na radu na zadovoljavajudem nivou.

opStim
premije

1

Clan 35.

(Za5tita iene i materinstva)

sud ne moze odbiti da zaposri zenu zbog njene trudnode iri joj zbog toga stanja
otkazati ugovor o radu ili je, osim u sludajevima iz stava 2. ovog 6lana,
rasporediti na druge poslove.

zena za vrijeme trudnoie, odnosno dojenja djeteta moze biti rasporedena na
druge poslove samo uz njen pristanak i ako je to u interesu njenog zdravstvenog

2
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stanja koje je utvrdio ovlaSteni ljekar, a Sto ne moZe da ima za posljedicu

smanjenje njene plaie.

3. Ako Sud nije u mogu6nosti da osigura rasporealivanje Zene, u smislu stava 2.

ovog elana, Zena ima pravo na odsustvo sa rada uz naknadu place.

4. Za vijeme trudno6e, porodaja i njege djeteta, Zena ima pravo na porodiljsko

odsustvo od 12 (dvanaest) mjeseci neprekidno.

5. Na osnovu nalaza ovla5tenog ljekara, Zena moie da otpo6ne porodiljsko

odsustvo 28 dana prije porodaja. lena moZe koristiti kra6e porodiljsko odsustvo,
ali ne kraie od 42 dana poslije poroclaja.

6. Otac djeteta moZe da koristi neiskoriSteno pravo Zene iz stava 4. ovog dlana u

sludaju: smrti majke djeteta, ako majka napusti dijete ili ako je iz opravdanih
razloga sprijedena da koristi to pravo.

7. Nakon isteka porodiljskog odsustva, Zena s djetetom do jedne godine iivota ima
pravo da radi polovinu punog radnog vremena ukoliko dijete, prema nalazima
ovlaStene zdravstvene institucije, zahtijeva intenzivnu njegu. Ovo pravo mo2e

koristiti i zaposlenik - otac djeteta, ako Zena za to vrijeme radi u punom radnom
vremenu ili lice koje se brine o djetetu u sludaju smrti oba roditelja, ukoliko
roditelji napuste dijete ili ako nisu u stanju da se brinu o djetetu.

8. Zena, koja nakon koristenja porodiljskog odsustva radi puno radno vrijeme, ima
pravo da odsustvuje s posla jednom dnevno u trajanju po sat vremena radi

dojenja, na osnovu nalaza ovla5tenog ljekara. Ovo pravo iena moZe koristiti do
navr5ene jedne godine Zivota djeteta. Vrijeme odsustva racuna se u puno radno
vrijeme.

9. Ako 2ena rodi mrtvo dijete ili ako dijete umre prije isteka porodiljskog odsustva
ima pravo da produ2i porodiljsko odsustvo za onoliko vremena koliko je, prema

nalazu ovlaStenog ljekara, potrebno da se oporavi od poroclaja ipsihickog stanja
prouzrokovanog gubitkom djeteta, a najmanje 45 dana od porodaja, odnosno od

smrti djeteta, za koje vrijeme joj pripadaju sva prava po osnovu porodiljskog

odsustva.

10.Po isteku porodiljskog odsustva iz stava 4. ovog clana, jedan od roditelja moie
da odsustvuje s rada do dvije godine Zivota djeteta, a za vnleme odsustvovanja s
rada u smislu ovog stava, prava iobaveze iz radnog odnosa zaposlenika miruju.

11-Za vrijeme kori5tenja porotlajnog odsustva, zaposlenik ima pravo na naknadu na

ime porodiljskog odsustva, u skladu s vaZecim zakonom.

12.2a vrijeme rada s polovinom punog radnog vremena iz stava 7. ovog 6lana,
zaposlenik ima pravo primiti naknadu plate za polovinu punog radnog vremena
za koje ne radi, saglasno zakonu.

13.Jedan od roditelja djeteta s te2im smetnjama u razvoju (te2e hendikepiranog
djeteta), ima pravo da radi polovinu punog radnog vremena, u sludaju ako se radi
o samohranom roditelju, pod uslovom da dijete nije smje5teno u instituciju
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socualno-zd ravstvenog zbrinjavanja, na osnovu nalaza nadlezne zdravstvene
institucije, a roditelju koji koristi ovo pravo pripada pravo na naknadu place
saglasno zakonu, a ne moZe mu se narediti da radi no6u, prekovremeno ine
moZe mu se promijeniti mjesto rada, ako za to nije dao svoj pismeni pristanak.

etan 36.

(Za5tita zaposlenika privremeno ili trajno nesposobnog za rad)
1. Zaposleniku koji je pretrpio povredu na radu ili koji je obolio od profesionalne

bolesti, za vrijeme dok je privremeno nesposoban za rad, Sud ne moze olkazati
ugovor o radu bez obzira da li ima zakljucen ugovor o radu na odredeno ili
neodredeno vrijeme.

2. Povreda na radu, bolest ili profesionalna bolest ne mogu stetno uticati na
osfuarivanje prava zaposlenika iz radnog odnosa.

3. Zaposlenik je du2an u roku od tri dana od dana nastupanja nesposobnosti za rad
pismeno ili usmeno telefonom obavijestiti Sud o privremenoj nesposobnosti za
rad, u skladu s ugovorom o radu.

4. Zaposlenik koji je privremeno bio nesposoban za rad zbog povrede ili povrede na
radu, bolesti ili profesionalne bolesti, a za koga nakon lijedenja i oporavka
nadle2na zdravstvena institucija za odludivanje o pravima iz zdravstvenog i
penziono-invalidskog osiguranja aktom utvrdi da je sposoban za rad, ima pravo
da se vrati na posrove na kojima je radio prije nastupanja privremene
nesposobnosti za rad ili na druge odgovaraju6e poslove.

5. U sludaju te2e bolesti, umjesto zaposlenika, pismeno obavjestenje iz stava 3.
ovog dlana sudu mogu dostaviti dlanovi u2e porodice ili druga lica s kojima zivi u
porodidnom domacinsfuu.

6. Ako zaposlenik 2ivi sam, pismeno obavjestenje duzan je dostaviti u roku od tri
dana nakon prestanka razloga zbog kojih nije mogao dostaviti potvrdu.

7. Ako Sud posumnja u opravdanost razloga za odsustvovanje s rada, u smisru
odredbi ovog dlana, moze podnijeti zahtjev nadleZnom organu radi utvrclivanja
radne i zdravstvene sposobnosti zaposlenika, u skladu sa zakonom.

8. Ako nadlezna zdravstvena institucUa za odluCivanje o pravima iz zdravstvenog i
penziono-invalidskog osiguranja ocijeni da kod zaposlenika postoji smanjena
radna sposobnost ili neposredna opasnost od nastanka invalidnosti, sud mu je
duzan u pismenoj formi ponuditi druge poslove za koje je zaposlenik sposoban.

9. Dodatno i sveobuhvatno 6e se razmotriti mogucnosti zaposlenika, koji je pretrpio
povredu na radu ili obolio od profesionalne bolesti, u pogledu odgovarajucih
oblika obrazovanja, obuke i programa usavriavanja, koji bi mu omogucili
reintegraciju njegove radne sposobnosti.
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10. Ako Sud nema mogucnost da zaposlenika iz st. 8. i 9. ovog 6lana rasporedi na
drugi odgovaraju6i posao, Sud ga progla5ava licem za dijim je radom prestala
potreba, odnosno licem koje se stavlja na raspolaganje.

11.Sud moZe, samo uz prethodnu saglasnost Upravnog inspektorata, otkazati
ugovor o radu zaposleniku kod kojega postoji smanjena radna sposobnost zbog
povrede na radu, invalidnosti ili profesionalne bolesti ili koji je izloZen
neposrednoj opasnosti od nastanka invalidnosti ili profesionalne bolesti.

€'0oi lznos plate

1 registrar 3.400,00

2 3.000,00

pomo6nik generalnog sekretara 2.400,00

pravni savjetnik - rukovodilac Pravnog odjeljenja 2.300,00

5 pravni savjetnik
odjeljenja

zamjenik rukovodioca Pravnog 2.250,00

t) 2.200,00

7 pravni savjetnik - asistent 1.800,00

sekretar odjela / odjeljenja 1.800,00

o rukovodilac odjeljenja 1.600,00

10 rukovodilac pisarne 1.500,00

11 strudni saradnik prevodilac - koordinator

12 strudni saradnik za budZet

13 strudni saradnik za strateSko planiranje i koordinaciju
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Clan 37.

(Pla6e)

1. Zaposlenik ima pravo na pladu radnog mjesta na koje je rasporetlen u skladu s

ugovorom o radu, koja zavisi od sloZenosti poslova koje obavlja, stepena strudne
spreme, odgovornosti za izvr5erye poslova i drugih kriterija utvrdenih zakonom,
drugim propisima i ovim Pravilnikom.

2. Osnovna mjesedna pla6a zaposlenika Suda kojima je pla6a utvralena Zakonom o
placama i drugim naknadama u sudskim i tu2ilaikim institucijama na nivou BiH
iznosi:

Naziv radnog mjesta sa rednim brojem iz Pravilnika
o organizacionoj strukturi

generalni sekretar

4

pravni savjetnik

8

1.500,00

1.500,00

1.400,00



14 Strudni saradnik za upravljanje ljudskim resursima 1.400,00

15 strueni saradnik - prevodilac 1.400,00

strudni saradnik - lektor

17 struini saradnik za sistem upravljanja predmetima - 1.400,00

18 Strudni saradnik za zaStitu ta atakanih 1.500,00
.19 struini saradnik analitidar - kontrolor 1.400,00

20 strudni saradnik za projektovanje i izradu programa I 1.400,00

strudni saradnik za izvrSenje kriviCnih sankclJa

22 strudni saradnik pripremnog postupka 1.400,00
a1 strudni saradnik Pravnog odjeljenja '1 .400,00

24 strudni saradnik - koordinator za informacionu
tehnologiju, web-stranicu i biblioteku

1.400,00

25 strudni saradnik za informacionu tehnologiju i sistem
upravljanja predmetima (CMS) 1.400,00

strudni saradnik za javno informisanje '1 .400,00

27 stru6ni saradnik za podrSku svjedocima 1.400,00

strudni saradnik
zajednicom

informisanje saradnju sa 1.400,00

)o strudni saradnik sekretar Kabineta 1.700,00

30 strudni saradnik na izvr5nom referatu 1.400,00

31 strudni saradnik za personalne i administrativne poslove 1.400,00

32
pravni savjetnik u Kabinetu predsjednika Suda
rukovodilac Odjeljenja za informiranje javnosti 2.300,00

33 pravni savjetnik u Kabinetu 2.300,00

34 strudni saradnik za
zajednicom - koordinator

informiranje i saradnju sa 1.600,00

35
rukovodilac odjeljenja za informaciono-komunikacionu
tehnologiju i Odjeljenja za unutrainju kontrolu

'1 .800,00

25

I

16 1.400,00

21
I r.+oo,oo
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Osnovna mjesedna placa utvrdena ovim stavom ce se korigovati na godiSnjoj osnovi
za procenat poveianja prosjedne neto plate u Bosni i Hercegovini, a u skladu sa

Zakonom o plaiama i naknadama u sudskim ituZilackim institucijama na nivou BiH.

Osnovna mjesedna pla6a ostalih zaposlenika Suda obradunava se mnoZenjem
osnovice za obradun place i pripadajuceg koeficijenta radnog mjesta zaposlenika u

skladu sa Zakonom o pla6ama i naknadama u institucijama BiH.

3. Platni razredi i koeficijenti za zaposlenike Suda iz stava 3. se utvrcluju kako

slijedi:

Platni
razred

Radno mjesto Koeficijent

1 2 3 4 5 6

cl NSS 1,00 1,02 1,O4 1,06 1,08

c2 KV 1,12 1,1s 1,17 1,19 1,23

c3 Referent SSS 1 29 1,32 1,34 1,37 1,39

c4 ViSi referent SSS 1,40 1,43 1 46 1,49 1,52

c5 Referent
specijalist
SSS,VKV

1,60 1,63 1,67 1,70 1,73

c6 Samostalni
referent VSS

1,70 1,73 1,75 1,78 1,81 1,8

3

1 85

Redni
broj

Naziv radnog mjesta Koeficij
ent

1 1,40

, 1,60
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4. Nulti koeficijenti radnih mjesta uposlenika iz stava 3. ovog 6lana iznose:

Nulti

ViSi referent administrativnotehni6ki saradnik u Kabinetu

Referentspecijalist voza6 predsjednika Suda



ViSi referent za personalne i administrativne poslove3 1,40

Referent-specijalist za upravljanje predmetima - koordinator 1,60

5 ViSi referent za upravljanje predmetima 1,40

6 ViSi referent arhivar 1,40

7 Referent-specijalist za unos dokumenata i prijem po5te 1,60

ViSi referent za sravnjavanje pismena 1,40

I ViSi referent za otpremu pismena 1,40

10. Referent- specijalist za informacionu tehnologiju i web stranicu 'l ,60

Referent-specijalist administrativno{ehnidki asistent 't,60

12. ViSi referent vozad 1,40

13. Referent za dostavu poste 1,29

14 NSS higijenidar 1,00

15. Referent - operator na telefonskoj centrali 1,29

16 Referent portir - recepcioner 1,29

17. Vi5i referent domar 1,40

18 Referentspecijalist glavni knjigovoda 1,60
.19. Referent-specijalist za

likvidaturu
finansijsko materijalne poslove 1,60

Referenlspecijalist za blagajnicko poslovanje 1,60

21 . Referent-specijalist ekonom 1,60

Referent-specijalist za izvrSenje krividnih sankcija i evidenciju
privremeno od uzetih pred meta

1,60

ViSi referent pripremnog postupka 1,40

24. ViSi referent za personalne i administrativne poslove u Uredu
istrara

1,40

25 Referent-specijalist za javne nabavke 1,60

26. Vi5i referent za administrativne poslove 1,40

27 Viii referent za otpremu spisa u Uredu registrara 1 40

28. Referent specijalist za upravljanje predmetima u Uredu 'l,60

4.

B.

11.

20.

22.
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29.

30 KV daktilograf 1,12

JI NSS daktilograf 1,00

32 Referent specijalist audio-video tehni6ar-koordinator 1,60

33. Referent specijalist audio-video tehnidar u Uredu registrara 't,60

54 Referent specijalist koordinator za podrSku svjedocima

35. ViSi referent za podr5ku svjedocima 1,40

36 Vi5i referent za informisanje javnosti 1,40

a', Referent specijalist za podrSku korisnicima i telekomunikacije -

koordinator
1,60

JO Referent specijalist - sistemski administrator 1,60

39. Referent specijalist - administrator mre2nih sistema 1,60

Referent specijalist za podr5ku korisnicima 1,60

41. Referent specijalist za unutra5nju kontrolu 1,60

42. Referent specijalist za rad na elektronskom sistemu kontrole
pristupa

1,60

43 Referent specijalist za rad na sistemu video-nadzora
koordinator

1,60

44 Referent specijalist za rad na sistemu video-nadzora 1,60

Referent specijalist administrativno tehnidki asistent za sudske
prepise

1,60

5. Platni razredi i koeficijenti za struino osoblje jedinice za internu reviziju iz stava 5.

se utvrduju kako slijedi:

Platni
razred

Radno mjesto Koeficijent

Nulti 1 2 4 5 C}

B5 Rukovodilac
jedinice inteme
revizije

3,55 3,67 3,79 3,91 4,05 4,18 4,31

B3 Strudni savjetnik - 2,73 2,80 2,90 3,00 3,10 3,20 3,28

28

1,60

40.

I

I



interni revizor

6. U skladu sa dlanom 26. stav 1. ta6ka f) Zakona o plaiama i naknadama u
institucijama BiH, zbog specifidnog poloZaja radnog mjesta sa stanovi5ta osiguranja
funkcionalne nezavisnosti u poslovima vezanim za razvoj sistema i vr5enje funkcije
interne revizije, strudnom osoblju iz stava 5. ovog 6lana, pripada dodatak na pladu u
visini 20% od osnovne pla6e. Pravo na dodatak po ovom osnovu imaju zaposleni na
radnim mjestima vezanim za razvol sistema i vrtenje funkcije interne revizije za koje
je utvrdena obaveza sticanja certifikata shodno pravilniku o zapoSljavanju internih
revizora iz d.ana 12. stav (2) Zakona o intemoj reviziji institucija BiH (,,Slu2beni
glasnik BiH", br. 27 IOB i 321 12).

7. Zaposlenici iz stava 2.,3. i 5. ovog 6lana imaju pravo na dodatak na osnovnu
plaeu za uve6anje na osnovu radnog staZa, i to kao dodatak od 0,50% na osnovnu
plaeu za svaku zapodetu godinu efektivnog staZa, a najvi5e do 2Oo/. od osnovne
pla6e.

8. Osnovna neto pla6a pripravnika utvrduje se u iznosu od 80% od osnovne pla6e
podetnog radnog mjesta strudne spreme koju pripravnik ima.

9. Volonteri u Sudu BiH imaju pravo na naknadu u iznosu od 25% od osnovne pla6e
podetnog radnog mjesta strudne spreme koju ima volonter.

1 0. Placa zaposlenika se obradunava i ispladuje mjeseino.

11. Prilikom isplate pla6e, zaposleniku se uruduje pismeni obraiun plate iz kojeg je
vidljivo kako je utvrden iznos plaie za redovan rad, iznos naknade place idrugih
primanja i obustave od place.

12. Pojedinadne isplate plade nisu javne.

13. Sud ne moZe, bez saglasnosti zaposlenika ili konaine odluke nadleZnog suda,
svoje potraZivanje prema njemu naplatiti uskra6ivanjem isplate place ili nekog
njenog dijela, uskraiivanjem isplate naknade pla6e ili dijela naknade place.
14. Najvi5e polovina place ili naknade pla6e zaposlenika moZe se prisilno obustaviti
radi ispunjenja obaveze sudski naredenog izdiavanja. a za ostale obaveze moZe
se prisilno obustaviti najviSe 1/3 pla6e zaposlenika.

15. Zaposlenici imaju pravo na novdanu nagradu-stimulaciju u skladu s Odlukom o
kriterijima, mjerilima ipostupku ostvarenja nov6ane nagrade zaposlenika u Sudu
Bosne i Hercegovine.

elan 38.

(Naknade)

Zaposlenik ima pravo na naknadu plale za period u kojem ne radi zbog
opravdanih sludajeva predviclenih zakonom iaktom Suda.
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Visina naknade i period za koji se naknada place isplaiuje na teret Suda
utvrcluje se zakonom i podzakonskim aktima.

Zaposlenik ima pravo na naknadu plate za vrijeme prekida rada do kojeg
je doSlo zbog okolnosti za koje zaposlenik nije kriv.

Zaposlenik ima pravo na naknadu za:

a) Zaposlenici iz tlana 37. stav 2. '.

godiSnji odmor (regres),

tro5kove obrazovanja,

- otpremninu pri odlasku u penziju,

tro5kove u vezi sa sluZbenim putovanjem

b) Zaposlenici iz dlana 37. stav 3. :

- troSkovi prijevoza na posao is posla,

prehrana za vrijeme rada,

- regres za godisnji odmor,

- sluiaj te5ke povrede na radu zaposlenika, teSke bolesti i invalidnosti
zaposlenika ili dlana njegove uZe porodice i smrti elana uZe porodice

zaposlenika,

- troSkovi dodatnog strudnog obrazovanja i usavrSavanja za obavljanje
radnih zadataka na odgovaraju6em standardu,

- jubilarne nagrade,

- otpremninu pri odlasku u penziju,

- sludaj stavljanja na raspolaganje,

- godi5nji odmor i plaieno odsustvo,

- privremena nesposobnost za rad zbog bolesti do 42 dana,

- porodiljskoodsustvo,

- prekovremeni rad, rad tokom neradnih dana, nocni rad irad u danima
drZavnih praznika,

- obavljanje poslova drugog radnog mjesta.

Zaposlenik ima pravo na naknadu troSkova u vezi sa slu2benim
putovanjem, kao Sto su: dnevnice, tro5kovi pnlevoza i sl., a visina naknade se

utvrduje zakonom i drugim propisima.

elan 39.

(Obrazovanje, osposobljavanje i usavrSavanje za rad)

1. Sud ce, saglasno potrebama rada i raspolo2ivim budZetskim sredstvima,

omogu6iti zaposleniku obrazovanje, osposobljavanje i usavrSavanje za rad.
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2. Zaposlenik je obavezan, saglasno svojim sposobnostima i potrebama rada,
obrazovati se, osposobljavati i usavniavati za rad, na nadin kako to sud smatra
neophodnim za obavrjanje njegovih zadataka na zadovorjavajucem standardu.

3. Sud je obavezan, pririkom promjena ili uvodenja novog nadina iri organiziranja
rada, omoguciti zaposleniku obrazovanje, osposobljavanje ili usavrsavanj e za rad
koje smatra neophodnim za obavrjanje njegovih zadataka na zadovorjavajucem
standardu.

4. Na6in strudnog obrazovanja, osposobljavanja i usavrsavanj a za rad zaposlenika,
vrijeme trajanja, naknada, obaveze zaposrenrka, kao iostala pitanja, utvrcruju se
aktom Suda.

elan 40.

(Ocjena rada zaposlenika)

elan 41.

(pripravnidki i volonterski rad)

S licem odreilenog stepena skorske spreme, odnosno nivoa obrazovanja i

zanimarya, koje prvi put zasniva radni odnos sud mo2e zakrjuiiti ugovor o radu
na odrecleno vrijeme u svojstvu pripravnika u skradu sa zakonom, podzakonskim
aktima, internim aktom i planom Suda.

1. Rad zaposlenika ocjenjuje se najmanje jednom godisnje na nadin i u postupku
uredenom posebnlm internim aktom, koji donosi predsjednik Suda.

2. ocjena rada zasniva se na rezultatima rada koje zaposlenik postigne u realizacui
poslova predvidenih opisom radnog mjesta na kojem se narazi i cirjeva koje je za
odredeni period utvrdio Sud.

3. zaposlenici koji su u kalendarskoj godini radili manje od sest (6) mjeseci se ne
ocjenjuju. U sludaju da zaposlenik nije radio zbog opravdanog razloga
predvidenog zakonom ili aktom suda, te zbog toga ne mo2e biti ocijenjen u
skladu sa stavom 1- ovog drana, u obzir 6e se uzeti rezultati rada zaposrenika
koje je ostvario u periodu od sest mjeseci prije njegovog odlaska na opravdano
odsustvo s posla. odredbe ovog stava ne mogu se primijeniti na stetu
zaposlenika koji je opravdano odsustvovao s posla.

4- ocjenu rada rjesenjem utvrduje predsjednik Suda. primjerak rjesenja o ocjeni
rada ulaie se u lidni dosije zaposlenika, a drugi primjerak dostavlja se
zaposleniku.

5. Ocjena rada mo2e biti: ,,ne zadovoljava,., ,zadovoljava., ,,uspjeSan. i ,,narocito
uspjeSan". Ocjena ,,ne zadovoljava,, mora biti posebno obrazlo2ena.

6. Zaposleniku diji je rad u posrjednje dvije uzastopne godine ocijenjen ocjenom ,,ne
zadovoljava" prestaje radni odnos u sudu, o eemu se donosi rjesenje. To rjesenje
donosi se uz prethodno pribavljeno mi5ljenje sindikata.
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2. Prava, obaveze i odgovornosti koje se odnose na zaposlenog, propisane

odredbama ovog pravilnika, odnose se ina pripravnika, a utvrduju se ugovorom
o radu izmedu Suda i pripravnika.

3. Ugovor o radu s pripravnikom zakljuduje se na odredeno vrijeme, i to s
pripravnikom visoke i viSe Skolske spreme na period utvrden Odlukom o
programu pripravnickog staza sudskih pripravnika u Sudu Bosne i Hercegovine,
a s pripravnikom srednje Skolske spreme na Sest mjeseci.

4. Ako je strudni ispit ili radno iskustvo utvrdeno zakonom ili Pravilnikom uslov za

obavljanje poslova odredenog zanimanja, Sud moZe lice koje zavr5i Skolovanje
za takvo zanimanje primiti na struano osposobljavanje za samostalan rad, bez
zasnivanja radnog odnosa (volonterski rad).

5. Period volonterskog rada raduna se u pripravnidki sta2 i u radno iskustvo kao

uslov za rad na odreilenim poslovima.

6. Volonterski rad moZe trajati najduZe kao i pripravnidki staZ iz stava 3. ovog dlana.

7. Ugovor o volonterskom radu zakljuiuje se u pismenoj formi i jedna kopija

dostavlja se nadleZnoj sluZbi za zapoSljavanje u roku od pet /5/ dana od

njegovog zakljudivanja radi evidencije i kontrole.
8. Nadin i trajanje volonterskog rada, te druga prava volontera ureduju se

pravilnikom i ugovorom o volonterskom radu.

9. Licu za vrijeme obavljanja volonterskog rada osigurava se odmor tokom rada
pod istim uslovima kao i za zaposlenika u radnom odnosu i prava po osnovu

naknade osiguranja za slueaj povrede na radu i profesionalne bolesti, saglasno
propisima o penzijskom i invalidskom osiguranju.

etan 42.

(Strudni ispit)

1. Zaposlenik koji ima visoku, vi5u ili srednju struenu spremu odnosno

univerzitetsku diplomu i druge obrazovne ili akademske kvalifikacije u skladu s
Bolonjskim sistemom studiranja, podlijeZe obavezi polaganja stru6nog upravnog

ispita. lspit se polaZe pred Komisijom za polaganje strudnog upravnog ispita,

koju imenuje ministar pravde Bosne i Hercegovine.

2. Zaposlenik koji u vrijeme prijema u radni odnos nema poloZen strudni upravni

ispit, duZan je taj ispit polo2iti najkasnije u roku od Sest /6i mjeseci od dana
prijema u radni odnos.

3. Zaposleniku koji ne poloZi strudni upravni ispit, u roku iz stava 2. ovog 6lana,
prestaje radni odnos, o 6emu se donosi rjeSenje.

4. lzuzetno, ako zaposlenik iz stava 2. ovog tlana iz opravdanih razloga nije mogao
pristupiti polaganju strudnog odnosnog strudnog upravnog ispita u predviilenom

roku, moZe mu se na njegov zahtjev produZiti rok za polaganje, do tri /3/
mjeseca, o demu predsjednik Suda donosi posebno rjeSenje.



IV DISCIPLINSKA ODGOVORNOST

dlan +9,

(Disciplinska odgovornost)

1. Zaposlenik ie disciplinski odgovarati za povredu jedne ili vi5e sluZbenih duZnosti
propisanih Zakonom, odnosno podzakonskim aktom, kada je povreda rezultat
njegove vlastite krivice.

2. Odgovornost za izvr5enje krividnog djela, odnosno prekrtaja ne iskljuduje
disciplinsku i materijalnu odgovornost zaposlenika, pod uslovom da takvo djelo
istovremeno predstavlja i povredu sluZbene duZnosti.

3. Povrede sluZbenih duZnosti mogu biti teZe i lakSe.

Clan 44.

(Teie povrede sluibenih duinosti)

Zakonom o radu u institucijama BiH propisane su slijedece teze povrede sluZbenih
duZnosti :

vrienje radnje koja je definirana kao krividno djelo protiv slu2bene duZnosti ili
drugo krividno djelo odnosno prekr5aj, kojim se nanosi Steta ugledu Suda,
Sto dini zaposlenika nepodobnim za rad u Sudu;
odavanje drZavne, vojne i sluZbene tajne, odnosno povreda propisa o
6uvanju tih tajni;
zloupotreba ili prekoracenje sluZbenih ovlaStenja;
neizvrSavanje ili nesavjesno i nemarno vr5enje povjerenih poslova;
bavljenje djelatnostima kojima se onemogucava ili oteZava gradanima ili
drugim licima da ostvaruju svoja prava u Sudu;
bavljenje djelatnostima ili radom koji je direktno ili indirektno u suprotnosti s
interesima Suda;
prouzrokovanje Sudu ve6e materijalne Stete na imovini ili aktivi namjerno ili
iz krajnje nepaZnje,

neopravdan izostanak s posla vise od dva l2l dana u mjesecu;
krSenje pravila radne discipline;
neblagovremeno i neuredno izvr5avanje povjerenih poslova;
neprimjereno pona5anje prema graafanima, saradnicima i drugim licima u
vrSenju sluZbene duZnosti;
svaka druga povreda koja se posebnim aktom utvrdi kao teZa povreda.

elan 45.

(Lakie povrede sluibenih duinosti)



Pravilnikom o disciplinskoj imaterijalnoj odgovornosti zaposlenika, koji donosi Vijece
ministara propisane su slijede6e lak5e povrede sluZbenih duZnosti :

- udestalo ka5njenje na posao ili raniji odlazak s posla, bez odobrenja;

- napu5tanje sluZbenih prostorija u toku radnog vremena bez odobrenja
neposrednog rukovodioca ili iz neopravdanih razloga;

- neuredno dianje dokumenata, materijala i sredstava rada kada nisu
nastupile Stetne posljedice;

- neopravdan izostanak s posla u toku radnog vremena,

- prouzrokovanje manje materijalne Stete namjemo ili iz krajnje nepaZnje;

- neobavje5tavanje nadredenog sluZbenika o sprijedenosti dolaska na posao

bez opravdanih razloga u roku 24 sata;

- obavljanje privatnih poslova za vrijeme rada, ne koriste6i sredstva rada;

- nepropisna primopredaja duZnosti, smjene i sredstava rada izmedu
zaposlenika bez Stetnih posljedica; i

svaka druga radnja kojom je povrijedena neka radna obaveza koja nema
obiljeZje teZe povrede radne obaveze.

elan 46.

(Disciplinske mjere i kazne)

Za udinjene povrede sluZbene duZnosti zaposleniku se mogu izre6i sljede6e
disciplinske mjere i disciplinske kazne, i to:

a) za lakSe povrede sluZbene duZnosti izridu se disciplinske mjere:

- opomena i

- javna opomena;

b) za leZe povrede sluZbene duZnosti izridu se disciplinske kazne:

- suspenzija s radnog mjesta i obustava isplate pla6e u periodu od
najmanje dva l2l do najvi5e trideset /30i dana;

- novdana kazna do 30% od osnovne plade zaposlenika na period do Sest

/6/ mjeseci;
- suspenzija prava na povecanje place u periodu najdu,e do dvije l2l

godine;

- degradiranje na niZe radno mjesto;
- prestanak radnog odnosa.

elan 4t.

(Disciplinski postupak)
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'l . Svaki zaposlenik moZe poslodavcu podnijeti disciplinsku prijavu protiv bilo kojeg
zaposlenika, kako bi inicirao disciplinski postupak. Prijava mora biti potpisna,
obrazloZena i, po mogu6nosti, potkrijepljena dokazima.

2. Na osnovu podnesene prijave, predsjednik Suda odluduje o pokretanju
disciplinskog postupka protiv zaposlenika.

3. Prvostepena disciplinska komisija, koju imenuje predsjednik Suda, sprovodi
disciplinski postupak na nadin iu skladu s postupkom reguliranim zakonom i

podzakonskim aktima i izrice disciplinske kazne propisane zakonom i

podzakonskim aktima.

4. Protiv odluke prvostepene disciplinske komisije zaposlenik i predsjednik Suda
imaju pravo uloZiti Zalbu drugostepenoj disciplinskoj komisiji u roku od osam /B/
dana od dana prijema odluke.

5. Drugostepenu disciplinsku komisiju imenuje predsjednik Suda. Predsjednik
Suda ne moZe biti u drugostepenoj disciplinskoj komisiji.

6. Drugostepena disciplinska komisija provodi postupak i donosi odluku u skladu
sa zakonom i podzakonskim aktima.

7. Sud izvrSava konadne odluke disciplinske komisije.

Clan 48.

(Suspenzija)

2. Zaposlenik, protiv kojeg je pokrenut disciplinski postupak zbog teZe povrede
sluZbene duZnosti, moZe se suspendirati do konadnosti disciplinskog postupka,
sto u svakom konkretnom sludaju cijeni predsjednik Suda, koja donosi odluku o
suspenziji.

3. Za vrijeme suspenzije zaposlenik ima pravo na 70o/o pla6e koju je ostvario u
mjesecu koji je prethodio suspenziji.

4. Ako zaposleniku bude izredena disciplinska kazna za lak5u povredu sluZbene
duZnosti ili bude oslobocfen, ima pravo na razliku do punog iznosa place.

5. Protiv odluke o suspenziji zaposlenik ima pravo Zalbe drugostepenoj disciplinskoj
komisiji u roku od osam i8l dana od dana prijema odluke.

6. Zalba uloZena na odluku o suspenziji ne odgada izvr5enje odluke o suspenziji.

elan 49.

(Krivi6ni postupak protiv zaposlenika)
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1. Svi pokrenuti disciplinski postupci obustavljaju se u slu6aju ako je protiv
zaposlenika pokrenut krivicni postupak zbog istih razloga.

2. U sludaju da zaposlenik bude oslobotlen optuZbi, bit 6e vra6en na svoje radno
mjesto injegov licni dosije ne smije sadrZavati nikakvu informaciju o krividnom
postupku ili relevantno.j preventivnoj suspenzui.

3. U slucaju da optuZbe budu odbaiene protiv zaposlenika, Sud moZe pokrenuti
disciplinski postupak zbog istih dinjenica.

4. Kad se pokrene postupak u skladu s prethodnim stavovima, Sud 6e zaposlenika
odmah suspendirati s duZnosti u slu6aju ako je:

a) pokrenut krivlcni postupak protiv zaposlenika za djelo udinjeno na duZnosti;
b) zaposlenik u pritvoru.

5. Kad se pokrene postupak u skladu s prethodnim stavovima, Sud mo2e
suspendirati zaposlenika s duZnosti u sludaju, ako je:

a) krividni postupak pokrenut protiv zaposlenika za djelo za koje je predvidena
kazna zatvora u trajanju od najmanje pet godina ili

b) zaposlenik uhva6en u dinjenju krivicnog djela za koje je predvitlena kazna
zatvora u trajanju od najmanje pet godina.

6. U slucaju suspenzije, zaposlenik prima 60% pla6e, koju je ostvario u mjesecu koji
je prethodio suspenziji.

elan s0.

(Prouzrokovanje Stete)

1. Zaposlenik, koji na radu ili u vezi s radom namjerno ili krajnjom nepaZnjom
prouzrokuje Stetu Sudu, duZan je tu Stetu nadoknaditi. Postojanje i visina Stete

utvriluje se na naain propisan zakonom i podzakonskim aktima,

2. Ako zaposlenik pretrpi Stetu na radu ili u vezi s radom, Sud je duZan zaposleniku
naknaditi Stetu po opcim propisima obligacionog prava.

V PRESTANAK UGOVORAO RADU

Glan 51.

(Nadin prestanka radnog odnosa)

1. Radni odnos prestaje:

a) po sili zakona'.

- kada zaposlenik navrSi 65 godina Zivota i najmanje 20 godina staZa
osiguranja ili 40 godina sta2a osiguranja, nezavisno od godina Zivota -
danom donoSenja rjeienja;
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- ako je na naein propisan zakonom utvraleno da je kod zaposlenika do5lo
do potpunog gubitka radne sposobnosti - danom dostavljanja
pravosnaZnog rje5enja o utvrdivanju potpunog gubitka radne
sposobnosti;

- ako mu je po zakonu, odnosno pravosnaZnoj odluci suda ili drugog
nadle2nog organa, zabranjeno da obavlja odreclene poslove, a ne moZe
se rasporediti na druge poslove - danom dostavljanja pravosna2ne
odluke o zabrani obavljanja tih poslova;

- ako zbog izdriavanja kazne zatvora zaposlenik odsustvuje s rada duZe
od tri mjeseca - danom stupanja na izdrZavarye kazne zatvora:

- ako mu je izre6ena mjera sigumosti, vaspitna ili za5titna mjera u trajanju
duZem od Sest mjeseci, te zbog toga mora biti odsutan s rada - danom
podetka primjenjivanja izredene mjere;

- u sludaju prestanka rada Suda u skladu sa zakonom - danom donosenja
odluke o prestanku rada;

- smrdu zaposlenika;

- gubitkom dr2avljanstva Bosne i Hercegovine - na dan pravosnainosti
rje6enja o gubitku drZavljanstva;

- sticanjem dr2avljanstva druge drZave suprotno Ustavu Bosne i

Hercegovine i njenim zakonima - na dan pravosnaZnosti akta o sticanju
tog drZavljanstva;

- ako je konadnom odlukom disciplinske komisije izredena mjera prestanka
radnog odnosa - danom prijema konadne odluke disciplinske komisije;

- odlukom Suda Bosne i Hercegovine koja ima za posljedicu prestanak
radnog odnosa;

b) sporazumom u pisanoj formi izmedu zaposlenika i Suda;

c) otkazom ugovora o radu od zaposlenika, uz otkazni rok od 15 dana prije dana
koji je naveo kao dan prestanka radnog odnosa;

d) istekom roka za koji je zasnovan radni odnos na odredeno vrijeme, odnosno
istekom ugovora o radu zakljueenog na odredeno vrijeme;

e) ako se zaposleniku osigura jedno od prava po osnovu stavljanja zaposlenika na
raspolaganje, te ako zaposlenik odbije jedno od prava koje mu Sud ponudi po
osnovu stavljanja na raspolaganje;

f) otkazom ugovora o radu od Suda, ako za to postoje opravdani razlozi koji se
odnose na radnu sposobnost zaposlenika, njegovo ponaSanje na radu i potrebe
Suda, i to:

- ako je zaposlenik neopravdano izostao s posla pet /5/ radnih dana
uzastopno, odnosno sedam l7l radnih dana s prekidima u roku Sest
mjeseci;
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- ako se zaposlenik ne izjasni o ponudi ili odbije ponudu za zakljutenje
izmijenjenog ugovora o radu u smislu dlana 53. ovog Pravilnika;

- ako zaposlenik ne pokaZe odgovarajuce rezultate na probnom radu;

- ako zaposlenik dobije dvije negativne ocjene o radu - na dan konadnog
rjeSenja o prestanku ugovora o radu po tom osnovu;

- ako se zaposlenik ne vrati na rad u roku od 15 dana, u smislu 6lana 33.
ovog Pravilnika;

- ako je zaposleniku izretena kaznena suspenzija, nov6ana kazna,
suspenzija prava na pove6anje plaie ili kazna degradiranja na niZe radno
mjesto za povredu radnih obaveza uzastopno dva puta u periodu jedne
godine;

- ako zaposlenik radi kod drugog poslodavca suprotno odredbama dlana
14. ovog Pravilnika;

- ako zaposlenik za svoj ili tudi ra6un, bez saglasnosti predsjednika Suda
ugovara poslove iz djelatnosti koje obavlja Sud (nelojalna konkurencija);

- ako zaposlenik ne poloZi strudni, odnosno strudni-upravni ispit u

utvrdenom roku.

2. U sludajevima iz stava 1. tadke (f) ovog clana Sud je duZan prije otkaza ugovora
o radu u pisanoj formi upozoriti zaposlenika na postojanje razloga za otkaz
ugovora o radu i ostaviti rok najmanje 5 radnih dana od dana dostavljanja
upozorenja, radi dostavljanja izja5njenja na navode upozorenja.

3. Odluku o otkazu ugovora o radu iz ovog dlana donosi predsjednik Suda u formi
rje5enja koje dostavlja zaposleniku u skladu sa zakonom.

Clan 52.

(Otkaz ugovora o radu)

1. Otkazni rok iznosi 15 dana u sludaju da zaposlenik otkazuje ugovor o radu,
odnosno 30 dana u sludaju da Sud otkazuje ugovor o radu.

2. Otkazni rok podinje da tede od dana urudenja otkaza zaposleniku, odnosno
Sudu.

3. U sludaju da je zaposlenik zateden u vdenju krividnog djela, Sud mu moZe
odmah otkazati ugovor o radu.

4. Ako zaposlenik, na zahtjev Suda, prestane s radom prije isteka propisanog
otkaznog roka, Sud je obavezan isplatiti mu naknadu pla6e i priznati sva ostala
prava kao da je radio do isteka otkaznog roka.

a) Zaposlenik koji osporava otkazivanje ugovora o radu moZe pred Sudom traiiti da
se donese privremena mjera o njegovom vra6anju na rad do okoncanja sudskog
spora.
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Clan 53.

(Otkaz s ponudom izmijenjenog ugovora o radu)

1. Sud i zaposlenik mogu ponuditi izmjenu ugovora o radu radi rasporedivanja na
drugo radno mjesto zbog potreba procesa rada i organizacije rada.

2. Ponuda iz prethodnog stava ovog clana dostavlja se u pisanoj formi isadrZi
razlog za ponudu, rok u kojem druga strana treba da se izjasni o ponudi i pravne
posljedice koje mogu nastati odbijanjem ponude. Ponudena strana duZna je
izjasniti se o ponudi za zakljuiivanje izmijenjenog ugovora o radu, koji ne moZe
biti kraii od B radnih dana od dana udinjene ponude. Smatra se da je ponuilena
strana odbila ponudu ako se ne izjasni u navedenom roku. Ako ponudena strana
prihvati ponudu, zaklju6uje se izmijenjeni ugovor o radu, koji dini sastavni dio
ugovora o radu.

3. Odredbe ovog Pravilnika, koje se odnose na otkaz primjenjuju se iu sluiaju
kada Sud otkaZe ugovor o radu i istovremeno ponudi zaposleniku zakljuiivanje
ugovora o radu pod izmijenjenim uslovima.

elan s4.

(Odludivanje o pravima i obavezama iz radnog odnosa)
'l . O pravima, obavezama i odgovornostima zaposlenika iz radnog odnosa na

osnovu zakona, podzakonskih propisa, kolektivnog ugovora i internih akata
Suda odlucuje predsjednik Suda, osim ako zakonom nije drugacije odredeno.

2. O pravima, obavezama i odgovornostima iz stava 1. ovog dlana odlu6uje se
rjeSenjem.

3. Na postupak dono5enja rje5enja iz stava 2. ovog dlana na odgovaraju6i nadin
primjenjuju se odredbe Zakona o upravnom postupku.

Clan SS.

(Za5tita praYa iz radnog odnosa)

1. Zaposlenik, koji smatra da mu je Sud povrijedio neko pravo iz radnog odnosa,
moZe zahtijevati od Suda ostvarivanje tog prava.

2. Sud je obavezan rije5iti zahtjev pismeno, u roku od 30 dana od dana kada je
zahtjev podnesen.

3. Podno5enje zahtjeva iz stava 1. ovog dlana ne sprjecava zaposlenika da trall
zaStitu povrijeclenog prava u sudskom postupku.
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4. Zaposlenik moZe podnijeti tuZbu pred Sudom Bosne i Hercegovine zbog
povrede prava iz radnog odnosa, kao i u slu6aju da Sud nije rije5io zahtjev u

roku iz stava 2. ovog 6lana.

5. Zastarjelost nastupa u roku od jedne godine od dana dostave odluke kojom je
povrijedeno njegovo pravo, odnosno od dana saznanja za povredu iz radnog
odnosa.

6. Apsolutna zastara potraZivanja iz radnog odnosa je 3 godine od dana nastanka
potraZivanja.

elan 56.

(Stavljanje zaposlenika na raspolaganje)

1. Zaposlenik moZe biti stavljen na raspolaganje u sludaju ukidanja Suda ili u

sludaju kada se Pravilnikom, iz bilo kojih razloga, ukine radno mjesto i u drugim
sluiajevima odredenim zakonom.

2. Ako drugi poslodavac preuzima poslove Suda, preuzima zaposlenike od Suda s
danom donoSenja odluke o ukidanju i rasporeduje ih na radna mjesta koja

odgovaraju njihovoj strudnoj spremi.

3. Ako je Pravilnikom Suda ukinuto radno mjesto, zaposlenik koji je radio na tom
radnom mjestu, bez javnog oglasa, postavlja se na drugo upraZnjeno radno
mjesto koje odgovara njegovoj stru6noj spremi kod drugog poslodavca na istom
nivou.

4. Zaposlenik, koji ne bude postavljen na drugo radno mjesto u skladu sa
stavovima 2. i3. ovog dlana, stavlja se na raspolaganje na vrijeme od:

a) dva mjeseca, do navr5enih 1 5 godina radnog staZa;

b) 6etiri mjeseca, do navr5enih od 15 do 25 godina radnog staZa;

c) Sest mjeseci, preko navrSenih 25 godina radnog staZa.

5, Odluku o stavljanju zaposlenika na raspolaganje donosi predsjednik Suda.

6. Za vrijeme trajanja raspolaganja, zaposlenik ima pravo na placu u visini koju bi

ostvario kao da radi.

7. Ako zaposlenik na raspolaganju ne bude preuzet od drugog poslodavca ili
postavljen na upraZnjeno radno mjesto kod drugog poslodavca, u smislu stavova
2.i 3. ovog dlana, prestaje mu radni odnos, uz otkazni rok od 15 dana.

B. Vrijeme provedeno na raspolaganju i otkaznom roku smatra se kao vrijeme
provedeno u radnom odnosu.

dlan 52.

(Reprezentativni sindikat)
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Reprezentativni sindikat zaposlenika suda, u smislu Zakona o radu u institucijama
BiH, ima pravo da:

a) bude konsultovan prije dono5enja opSteg akta koji se tice radnog statusa
i plaia njegovih 6lanova;

b) prati da li poslodavac postupa u skladu sa zakonom i drugim propisom
koji se tidu radnih odnosa;

c) prijavi svaku povredu propisa iz prethodne tadke Upravnom
inspektoratu;

d) pomaZe i zastupa zaposlenika na njegov zahtjev u slu6ajevima povrede
njegovih prava ili disciplinskog postupka ili postupka za naknadu Stete.

e lan 58.

(Strajk)

1. Reprezentativni sindikat ima pravo, u skladu sa zakonom o Strajku i drugim
propisima koji su na snazi, pozvati na Strajk i sprovesti ga s ciljem zastite i

ostvarivanja ekonomskih i socijalnih prava i interesa zaposlenika ako:

a) je sporno pitanje upuieno Sudu;
b) je istekao rok od 15 dana od dana kada je sporno pitanje upu6eno

Sudu;
c) do toga dana nije doSlo do rje5avanja spornog pitanja;
d) je Sudu dato pismeno obavje5tenje o podetku Strajka, najkasnije 48 sati

unaprijed.

2. lzuzetno od stava 1. ovog 6lana, zaposlenik ne moze udestvovati u strajku ako:

a) se radi o zaposleniku s kojim je postignut sporazum da se sporno
pitanje rije5i arbitraZom;
b) se radi o zaposleniku koji je zaposlen u osnovnim sru2bama iri sruzbi
odrZavaila.

3. Sud odreduje svoje osnovne sluzbe i sluzbe odrzavanja nakon konsultacija s
reprezentativnim sindikatom.

4. U6estvovanjem u Strajku, u smislu stava 1. ovog dlana, zaposlenik ne vrsi
povredu sluZbene duZnosti.

5. Zaposlenik ne moze biti stavljen u nepovoljniji poloZaj od drugih zaposlenika
zbog organiziranja ili udestvovanja u Strajku, u smislu stava 1. ovog dlana.

6. Zaposlenik ne moZe biti ni na koji nacin prisiljavan da udestvuje u Strajku.

7. Ako se zaposlenik ponasa suprotno zakonu iovom pravilnika ili ako za vrijeme
Strajka, organiziranog u skladu s zakonom i ovim pravilnikom, namjerno ili
krajnom nepaznjom nanese stetu Sudu, 6ini teiu povredu slu2bene du2nosti i na
osnovu toga mu se mo2e dati otkaz ugovora o radu, bez postivanja otkaznog
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roka u skladu s ovim Pravilnikom, a Sudu je du2an namiriti prouzrokovanu Stetu

u cjelokupnom iznosu.

VII - PRELAZNE IZAVRSNE ODREDBE

dlan 59.

Pravilnik 6e se objaviti na lntranet stranici Suda,

Clan 60.

Pravilnik stupa na snagu danom dono5enja.

elan 61.

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje da vaZi Pravilnik o radu Suda Bosne i

Hercegovine broj Su-10-312/14, Su-10-312-1/14, Su-10-312-2114, Su-10-312-3/14,
Su-'10-312-4114, Su-10-312-5/14, Su-10-312-6/14, Su-10-31 2-7114, Su-1O-312-8114,

Su-1 0-31 2-911 4, Su-1 0-31 2-1 0 l'l 4, Su-10-312-1 1 /1 4, Su-1 0-312-1 21 1 4, Su-1 0-31 2-
'13/14, Su-10-312-14114, Su-10-312-15/14, Su-10-312-16/'14, Su-10-312-17114iSu-
10-312-18114.

.V. D. PREDSJ KA SUDA

h

Broj: Su-10-58/24
Sarajevo, 30. 1. 2024. godine
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